
Rappel lien vers fiche action :  

https://appgeodb.nancy.inra.fr/donnees/sioea/actions/IDS/note_IDS_CATI-SIOEA.doc 

1. Etat des lieux au sein du CATI. 
2. Etablir les compétences nécessaires. 
3. Explorer à travers des démonstrations les différents services que peut offrir une IDS 
4. connaître et discuter les contextes d’usage effectifs 
5. identifier les pistes de mutualisation au sein du CATI 

Le point 1 peut être en grande partie traité par un tour de table préparé pour la visio en 
répondant à quelques questions ciblées : 

 Quelles solutions sig sont utilisées à ce jour dans vos unités? (catalogage / visualisation / 
analyse ...) 

 Quelles sont les personnes / compétences mise en oeuvre sur ce domaine d'activité? 

 Chacun peut proposer d'autres questions pour améliorer l'état des lieux. Cet état des 
lieux pourra être complété au fil de l'eau. 

 
Le points 2 pourra être discuté en réunion et l'état des lieux du point 1 permettra déjà de cibler 

bon nombre de compétences nécessaires à la mise en oeuvre d'une IDS, certains sites étant déjà 

avancés et ayant une vision probablement éclairée des compétences utiles même si elles ne sont 

pas forcément développées ou pleinement disponibles. 

Le point 3 devra être discuté collégialement et pourra s'appuyer sur les productions actuelles 

mais aussi sur une IDS en version 'bac à sable' que nous devrions proposer assez rapidement. 

Le point 4 est détaillé dans la fiche action et les sites les plus avancés (Avignon et Montpellier) 

devraient être moteurs sur cette partie. C'est probablement sur ce point que les contours 

devraient mieux se dessiner (qu'offre-t-on et sous quelle organisation?) 

Le point 5 peut être discuté lors de la première visio du groupe (chacun peut en discuter en 

amont avec son DU et ses partenaires, actuels ou futurs). 

Les acteurs sont identifiés : 

 

https://appgeodb.nancy.inra.fr/donnees/sioea/actions/IDS/note_IDS_CATI-SIOEA.doc


Un autre groupe plutôt orienté utilisation de l'IDS va se mettre en place et interagira certainement 

avec les collègues identifiés ci-dessus. 

Ordre du jour possible de la visio : 

 Tour de table portant sur  

o Etat des lieux rapide sur les solutions utilisées actuellement (voir questions ci-dessus 

au point 1). 

o Compétences disponibles et celles identifiées comme manquantes 

o Cas d'usage effectifs actuels pour les sites concernés. 

o Vision personnelle et idées diverses sur le partenariat / mutualisation. A quoi chacun 

peut-il s'engager en lien avec ses travaux et activité. 

 Identification si possible de scénarios (offre collective , référencements mutuels, 

moissonnage .....). 

 Discussion sur la mutualisation : 

o Contexte à mettre en place (contractualisation - transparence - finance - garanties à 

apporter aux partenaires ...) 

o Quelles personnes doivent valider? (DU? Dept ? Chef de projet ou GIS ???) 

Objectif de la visio : 

 Obtenir une meilleure visibilité des réalisations et des attendus au niveau du CATI. 

 Dégager des pistes de travail et peut-être attribuer des rôles. 

 Lister les éléments qui demanderont plus de temps, échanges, communication de manière à 

pouvoir envisager un traitement adapté (autres réunions, appels à d'autres agents/collectifs 

...) 


